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Worum geht es?

Jeder kennt sie, jeder spricht von ihr, alle wissen von ihr — der standigen Veranderung. Welche Landkarten
haben wir von ihr? Wie gestalten wir den Wandel in den Organisationen und Unternehmen? Von welchen
Bildern lassen wir uns bei den Konzepten fur ihre Bewaltigung leiten?

SIETAR Deutschland e.V. ladt vom 28. Februar bis 2. Marz 2008 ins Gustav-Stresemann-Institut nach Bonn
ein, um das Feld der Verdnderung in internationaler Organisationen zu beleuchten, verschiedene Blickwinkel
einzunehmen, einzelne Landstriche tiefer zu untersuchen und die eigene Kompetenz zu erweitern.

Das SIETAR Forum 2008 bietet einen Aktionsraum fur Dialog, Ausprobieren, Ergriinden und Austausch,
mit viel Raum fir Entwicklung und Diskussion.

1. Tag Das Feld sichtbar machen und brennende Fragen entwickeln
2. Tag Die Erkundung des Feldes in zwo6lf interaktiven Workshops
3. Tag Das Gefundene zusammen fihren und auf die eigene ldentitat Gbertragen

Das Forum macht die Komplexitat der Veranderung durch Grol3gruppenformate,
dialogartige Foren und interaktive Workshop erfahrbar.



