SIETAR Forum 2008

Veranderungsprozesse
international tatiger Organisationen

Programmubersicht

=

SIETARDEUTSCHLAND

Society for Intercultural Education
Training and Research

Do 28.02.2008 Fr 29.02.2008 Sa 01.03.2008 So 2.03.2008
09:00 Plenum: Orientierung zum ersten Teil der 09:00 Plenum: Podiumsdiskussion
Workshops Kompetenzbedarf an Akteure in
Organisationen und Akteure in Veranderungsprozessen
Spannungsfeldern von Moderation: Dr. Heike Pfitzner 10:00 Brunch im GSI
Verdnderungsprozessen Podiumsteilnehmerinnen: K. Glatzel,
Prof. Dr. A. Moosmdliller, Dr. M. Otten, ,
Parallele Workshops H. Ozdemir, H. Jarmai, Prof. Dr. J. Bolten 11:00 Bonn und seine
1. Kulturen im Change und R. Gibson kulturellen Highlights
Management Bonn mal anders
2. Design und Architektur 11.00 Plenum: World Café - Austausch zu den sehen und erleben mit
von Change Projekten Lernerfahrungen aus den verschiedenen drei gefiihrten Touren:
3. Nearshore & Offshore-Projekte Workshops, Trends und Implikationen A. Beethoven &
4. Internationale Flihrungskrafte- Moderation: Sabine Bredemeyer Barockes Bonn
Entwicklungs-Programme B. Deutsche und
5. Interkulturelle Competencies Internationale
Tools bis Geschichte
12:00  Anmeldung, Mittagessen & Marktplatz ca. C. Kunst der
13:00 Marktplatz mit Ausstellern, Mittagessen 13:30 Marktplatz mit Ausstellern, Mittagessen 14:00 Gegenwart
und Kkérperliche Ent-Spannungstibungen und Kkérperliche Ent-Spannungstibungen
14:00  Plenum: Eréffnung & Einflihrung durch
Herrn Prof. Dr. Raymond Saner 15:00 Plenum: Orientierung zum zweiten Teil 15:00 Plenum: Change fiir Professionals
Veranderungsprozesse international Organisationen und Akteure in Wie muss ich mich als Professional
tatiger Organisationen: Spannungsfeldern von bis verandern, um den komplexen
Herausforderungen fir Professionals Veranderungsprozessen Anforderungen Rechnung zu tragen?
Wie kann SIETAR mit einer Gemeinschaft
Feldanalyse in der GroBgruppe: Parallele Workshops 16:30 von Professionals unterstiitzend sein?
Moderation: Eva Réttgers Moderation: C. Wirths und A. Scheitza
Das Feld ausleuchten 6. Organisational Change Tools
» die Komplexitat von Verédnderungs- 7. Change Monitoring von SIETAR Deutschland e.V.
prozessen in internationalen Veranderungsprozessen 17:00 Mitgliederversammlung
Organisationen 8. Mergers & Acquisitions bis Aktuelles aus/in der Organisation
» Bestandsaufnahme, 9. Coaching von Fihrungskréften 18:30 Nicht-Mitglieder sind herzlich willkommen
Herausforderungen & 10. Virtual Teams
bis ca. brennende Leitfragen fur 11. Tools fir Team Workshops Festliches Gala-Event in lockerer
18:00 Professionelle im Feld 20:00 Atmosphare mit Dinner-Buffet im Rittersaal,
Live & World Musik zum Tanzen auf der
18:30  Markiplatz mit Ausstellern & Abendessen  19:00 Marktplatz mit Ausstellern & Abendessen beeindruckenden Godesburg
aus dem 15. Jahrhundert. Angemeldete
20:00 Live Jazz Blues Chansons im GSI 20:00 THEATER-INTERAKTIV im GSI Gadste sind herzlich willkommen.

www.sietar-forum.de
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