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Mit im Organisationsteam:

Martina Muller-Kriger

Chinaplus — Consulting Training Coaching

) plus
China
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Funktion Geschaéftsfiihrerin

Adresse D — 50 061 KoélIn, Im Fichtenhain 26

Kontaktdaten +49 - 221 — 28 26 306

mueller-krueger@chinaplus.de
Website www.chinaplus.de

Aktuelle berufliche Tatigkeit

» Interkulturelle Trainerin und Beraterin fur deutsch-chinesische Kooperationen
» Coach fur international tatige Fach- und Fuhrungskrafte sowie multikulturelle Teams

Internationale Erfahrung

» Seit 20 Jahren mit China, seit 10 Jahren im europaischen Kontext
Erfahrung mit Veranderungsprozessen in international tatigen Organisationen

» Begleitung von Veranderungsprozessen bei BASF in Europa

» Interkulturelle Beratung in deutsch-chinesischen Joint-Venture-Prozessen

» Beratung wahrend eines Changeprozesses eines Unternehmens im Kosovo
Motivation fur das FORUM

» Spald an Vielfalt und Veranderung!

» Neugier auf interessante Austauschpartner und frische Gedankenansttsse
> Interesse an spannenden Fragen und Erfahrungen international tatiger Akteure

www.sietar-forum.de



