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Mit im Organisationsteam:

Dr. Kazuma Matoba

Competence Center for Cross-cultural
Management, Universitat Witten/Herdecke

Kun)vermtat
Witten/Herdecke

Funktion Managing Director

Adresse Alfred-Herrhausenstr. 50, 58448 Witten
Kontaktdaten + 49 — 2302 — 926552

Website www.uni-wh.de

www.transcultural-dialogue.com
kazuma.matoba@uni-wh.de
Aktuelle Berufliche Téatigkeit / Aufgabe:
» Dozent fur Interkulturelle Kommunikation und Diversity Management
» EU-Trainer/Berater fur Diversity Management
Internationale Erfahrung:

» Japan, China, Namibia, Deutschland, Albania,

Erfahrung mit Veranderungsprozessen in/ mit internationalen Organisationen:
» Wiederaufbauprojekt der Universitat Tirana durch Dialogprozess

» Development Communication Project in Namibia

Motivation fur das FORUM:

» Dialog zwischen Praxis und Theorie

» Dialog zwischen Trainern und Wissenschaftlern
» Dialog zwischen Unternehmern und Gesellschaft

www.sietar-forum.de



