SIETAR Forum 2008
==

Veré&nderungsprozesse in
international tatigen Organisationen SIETARELITSCHLAND
2802 '02032008 n Bonn S oy i vl U] Eduaras

Triag and Anarch

Mit im Organisationsteam:

Christine Wirths

Funktion Inhaberin und Geschaftsfihrerin

/Q_/
CultureWaves

Adresse Im Friedensweg 32
D — 53332 Bornheim

Kontaktdaten: + 49 — 2227 —908.62.52
christine.wirths@culturewaves.com

Website www.culturewaves.com

Aktuelle berufliche Tatigkeit

» Leitung des interkulturellen Beratungs- und Trainingsinstitutes CultureWaves

» Beraterin, Trainerin und Moderatorin fiir Organisationen, die ihre international tatigen
Mitarbeiter und Fuhrungskrafte sowie multikulturelle Teams bei
Veranderungsprozessen unterstiitzen wollen

Internationale Erfahrung

» 20 Jahre durch Lebens- und Arbeitsaufenthalte in verschiedenen Landern
und der Zusammenarbeit mit Kunden und Kollegen aus unterschiedlichen
Kulturen

Erfahrung mit Veranderungsprozessen in international tatigen Organisationen

» Begleitung von Unternehmen, die sich den Herausforderungen und Komplexitaten
internationaler Zusammenarbeit stellen, Kooperationen mit ausléandischen Firmen
eingehen, ausléandische Mitarbeiterinnen integrieren und versuchen
Unternehmenskulturen bewusst und vereinbar zum machen, um im Prozess,
Offenheit und Nachhaltigkeit zu ermdglichen

Motivation fiir das FORUM

» Mir hat es SpalR gemacht, mit diesem virtuellen Team zu erleben, wie eine Vision mit
viel Motivation, Engagement und Veranderungsbereitschaft ‘Gestalt’ annimmt. Die
Vorstellung, ein “Forum*® zu schaffen, dass den Teilnehmern tber 3 Tage in sehr
unterschiedlichen Lernphasen erlaubt, sich kennen zu lernen, Perspektiven zu
wechseln und die kollektive Intelligenz einer &uf3erst heterogenen Gruppe zu nutzen,
hat mich begeistert, angetrieben und fasziniert, als Mitglied des SIETAR Vorstands
und Forums-Organisations-Teams ehrenamtlich fur dieses Thema zu arbeiten.

www.sietar-forum.de



