Das Unternehmenstheater = THEATER-
INTERAKTIV kommt bei internen und
externen Veranstaltungen wie Trainings,
Kundenevents, Info-Tagen, Projekt-Kick-
Offs, bei Motivations-Events und im inter-
kulturellen Bereich zum Einsatz. Ein einge-
spieltes, professionelles Team aus Schau-
spielern, Moderatoren und Trainern sorgt
seit 1997 flr erfolgreiche, abwechslungs-
reiche Veranstaltungen und intensive
Kommunikation.

Ausfihrliche Vorgesprache und Beratung im Vorfeld sowie jahrelange Erfahrung mit
unterschiedlichen Unternehmen und Organisationen sichern eine individuelle, auf den
jeweiligen Auftraggeber abgestimmte Umsetzung. Die professionelle, bedarfsorientierte
Theaterarbeit ruft ungewdhnlich hohe Aufmerksamkeit bei den Teilnehmern hervor. Ein
Grund daflr: Viele der Unternehmenstheater-Formate sind interaktiv. Die Teilnehmer
werden motiviert, sind innerlich beteiligt und wirken aktiv an der Gestaltung des
Blhnengeschehens mit. Auch schwierigere Situationen im Unternehmen sind Thema
und werden mit dem notwendigen Fingerspitzengeflihl I6sungsorientiert bearbeitet.

= die Darstellung relevanter Themen und Kernbotschaften
= die Motivation von Mitarbeitern, Partnern, Kunden oder Lieferanten

» die Aufwertung einer Veranstaltung mit einem thematisch anspruchsvollen und
unterhaltsamen Rahmenprogramm

* Transatlantic Encounter: erfolgreiche Kommunikation und optimale inter-
kulturelle Zusammenarbeit mit Ansprechpartnern in US-Unternehmen.

» Arbeitssicherheit: mit interaktiven Verhaltenstrainings sicher zum Erfolg.
* Fit for Business: perfekter Auftritt und Umgangston im Berufsleben.

= Manager of Business Entertainment: Dieser Lehrgang gibt Trainings und
Veranstaltungen durch erlebnisaktivierende, intuitive Methoden neue Impulse.

= Die Wartung der ,Betriebsklima-Anlage™: ein witziges Kabarett als kreati-
ver Programmpunkt flr interne Veranstaltungen wie z. B. Weihnachtsfeiern.

Guido Hornig, Tel.: 089/54847591, E-Mail: hornig@theater-interaktiv.de.
Weitere Informationen auch unter www.theater-interaktiv.de.




