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Kurzprofil 
 
 
Dipl.psych. Sonja Schelper 
geb. 1955 (Berlin) 
 
 
 
Seit 2004  EU-Projektkoordinatorin berufliche Erstausbildung im Handwerk 
   Qualitätsmanagement im Prüfungswesen der Handwerkskammer 
Seit 1994  freiberufliche Tätigkeit als Supervisorin, Trainerin und 

Organisationsberaterin 
1983 - 2004 Berufliche Bildung in Funktionen als psychologische Beraterin, 

Betriebsratsvorsitzende, Projektleiterin  
Aufbau mehrerer internationaler (Frauen)-Projekte 

 
Tätigkeitsschwerpunkte 

Organisationsberatung 
   Veranstaltungsmoderation 

Mediation 
Coaching von Führungskräften 
Supervision und Teamentwicklung 
Qualitätsmanagement 
Training: Führung, Kommunikation, Kundenorientierung, 
Kooperation, Arbeitsorganisation etc. 

 
Erfahrungen  Beratung bei der Einführung neuer Arbeitsorganisation 

Führungskräftetraining (Großunternehmen) 
Organisationsentwicklung von Verwaltungen, Schulen, 
Bildungsträgern, Gesundheitseinrichtungen etc. 
Supervision in verschiedensten Bereichen    

 
Ausbildungen     Diplompsychologin (Universität Hamburg) 

Gestaltberatung (Fritz Perls Institut) 
    Supervision (TOPS Berlin) 
    Systemische Organisationsentwicklung  (Özpa) 
 
Das ist mir wichtig:  Klarer Kontrakt 

Lernen und Veränderung sind keine harmonischen 
Vorgänge. 

 
Kontaktdaten 
Sonja.schelper@hamburg.de 
www.schelper-beratung.de 
Tel. +49 – 40 – 4135 7690  
 

 


