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Geschäftsführender Gesellschafter der Beratergruppe Neuwaldegg 
Gestaltung und Begleitung von Unternehmensentwicklungs- und Veränderungsprozessen 
Management Development Programme 
Weiterbildung von BeraterInnen – basierend auf einem systemischen Theorie- und 
Interventionsansatz 
 
 
Tätigkeitsschwerpunkte:  

• Gestaltung und Begleitung von Unternehmensentwicklungs- und 
Veränderungsprozessen: 

o Strategische Ausrichtung (Leitidee, strategische Positionierung, Organisation)  
o Führungsarchitektur und -systeme  
o Changemanagement  
o Teamentwicklung für Entscheidungsträger 

• Veränderungscontrolling/Evaluation  
• Executive Coaching HR-Entwicklung  
• Management Development Programme  
• Weiterbildung von BeraterInnen - basierend auf dem systemischen Theorie- und 

Interventionsansatz 
 
 


